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UNVERSIDAD MILITAR
NUEVA GRANADA

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INSTITUCIONAL SUSCRITO
ENTRE LA UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA Y LA ASOCIACION DE
EMPRESARIOS DE SIBATE SOACHA Y SUR DE BOGOTA D.C.- ASOMUNA

Entre los suscritos a saber, el Sefor Brigadier General HUGO RODRIGUEZ DURAN,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 19.378.345 de Bogota, en
su condicion de Rector de la Universidad Militar Nueva Granada, cargo para el cual
fue nombrado mediante Acuerdo N° 11 del 31 de julio de 2015 del Consejo Superior

Universitario, en nombre y representacion de la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA

GRANADA, entidad de educacion superior, creada mediante Decreto 84 del 23 de

enero de 1980, reconocida institucionalmente como Universidad mediante Resolucién

N° 12975 del 23 de julio de 1982 del Ministerio de Educacion Nacional, organizada

mediante Acuerdo N° 013 del 10 de noviembre de 2010 del Consejo Superior

Universitario, ente universitario auténomo del orden Nacional, con régimen especial

de conformidad con lo establecido en la Ley 805 del 11 de abril de 2003, y dentro del

marco de la Ley 30 de 1992,con competencia para celebrar Convenios, que para
efectos del presente Convenro se denominara la UMNG, por una parte, y por la otra,
el Sefior WALTER OCAMPO GUTIERREZ, ciudadano colombiano, mayor de edad,
vecino de esta ciudad, identificado con cédula de ciudadania N° 19.463.532 de

Bogota, en su condicic’)n de Director Ejecutivo y Representante Legal de la Asociacién

de Empresarios de Sibaté Soacha y Sur de Bogota D.C. - ASOMUNA, cargo para el

cual fue nombrado por certificacion de la Gobernacién de Cundinamarca del 6 de
febrero de 1997, inscrita el 14 de febrero de 1997, bajo el nimero 00002116 del Libro
| de las entidades sin animo de lucro, por ende en nombre vy representacion de la

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SIBATE SOACHA Y SUR DE BOGOTA D. C

- ASOMUNA, con NIT 800.027.040-4, entidad sin &nimo de lucro ‘ESAL", ¢

personeria juridica N° 613 del 30 de noviembre de 1987, otorgada por la Gobernamon

de Cundinamarca, que para efectos del presente Convenio se denominara

ASOMUNA; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO DE

COOPERACION INSTITUCIONAL el cual se regira por las clausulas que a

continuacién se estipulan, previas las siguientes consideraciones: CLAUSULA

PRIMERA. Objeto: Establecer una cooperacion entre ASOMUNA y la UMNG para

constituir la alianza universidad-empresa dentro de los parametros de la Educacion

Superior en investigacién, docencia y extension, permitiendo asi:

1) La movilidad de estudiantes, docentes y administrativos de posgrados de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la UMNG, para visitas y practicas
empresariales en ASOMUNA. 3

2) Participacion de los empresarios de ASOMUNA, en actividades académicas de la
Facultad de Ciencias Economicas de la UMNG (comité curricular y eventos
académicos) a los cuales sean previamente invitadog. P

N
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3) Apoyo en proyectos de investigacion entre la academia y las empresas de
ASOMUNA, avalados y siguiendo el proceso que determine la Vicerrectoria de
Investigaciones de la UMNG.

4) Oferta de diplomados o cursos de actualizacién a solicitud formal de ASOMUNA,
en tematicas a nivel empresarial, en coordinacion con la Divisién de Extension y
Proyeccion Social de la UMNG.

5) Desarrollo de practicas profesionales para los estudiantes de los programas de
pregrado y postgrado de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UMNG sede
Bogota, en las empresas que estan asociadas a ASOMUNA.

6) Facilidades de acceso a la educacion superior a nivel pregrado y postgrado en la
UMNG, dirigida a funcionarios vinculados a las organizaciones pertenecientes a
ASOMUNA vy a sus esposas, esposos, hijas, hijos, hermanas y hermanos, siempre
y cuando se presente una carta o comunicado formal por parte del Director
Ejecutivo de ASOMUNA. Las personas beneficiadas del presente Convenio
deberan cancelar la totalidad del valor de la inscripcion en la UMNG y se aplicara
un descuento del 15% sobre el costo del valor de la matricula en cada periodo
académico para pregrado y postgrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas, a
grupos iguales o mayores a veinte (20) personas provenientes de ASOMUNA,
para adelantar un programa especifico de pregrado o postgrado de la Facultad de
Ciencias Econémicas.

PARAGRAFO PRIMERO: El descuento otorgado solo sera acumulable con lo
dispuesto en la Ley 403 de 1997, “por lo cual se establecen estimulos para los
sufragantes”.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quien ostente categoria de estudiante institucional no
sera beneficiario del descuento objeto del presente Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional.

PARAGRAFO TERCERO: Ninguno de los incentivos de que trata el presente
Convenio Especifico, se hace extensivo al valor de inscripciones, derecho de
grado, cursos vacacionales, examenes, supletorios y otros costos educativos, los
cuales estan a cargo de cada estudiante beneficiado.

PARAGRAFO CUARTO: Bajo ninguna circunstancia el valor que represente el
beneficio de que es destinatario el estudiante, podra ser reintegrado en dinero o
especie. Si por cualquier circunstancia de las reglamentariamente previstas, se
cancelan créditos o periodos académicos no se realizara reintegro alguno, ni al
estudiante, ni a ASOMUNA.

PARAGRAFO QUINTO: Quien haya sido destinatario del beneficio de que trata el
presente Convenio y lo perdiere por reprobar una o0 mas asignaturas, no podra ser
considerado como destinatario de un nuevo beneficio.

CLAUSULA SEGUNDA. Ambito de Aplicacion: El presente Convenio por el

caracter de las instituciones que lo suscriben, tiene ambito de aplicacion nacional y

las compromete en un marco de respeto mutuo por las normas que le son propias,

asi como por los compromisos adquiridos o que puedan adquirir con otras
instituciones. CLAUSULA TERCERA. Estructura del Convenio: Este Convenio
tiene caracter de Convenio Especifico de Cooperacion Institucional que compromete

la voluntad de las partes para alcanzar su objeto. CLAUSULA CUARTA. Areas de -

Cooperacién: Las areas de cooperacion del presente Convenio son: los program§w of

e
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adscritos a la Facultad de Ciencias Economicas sede Bogotd de la UMNG.
PARAGRAFO UNICO: Se entiende que las acciones educativas deben obedecer a la
disponibilidad de recursos y campos de practica de la UMNG y de ASOMUNA.
CLAUSULA QUINTA. Responsables institucionales del desarrollo del Convenio:

El responsable institucional por cada una de las partes del presente Convenio debera
presentar un informe de ejecucion al Representante Legal de cada una de las partes.
Por parte de la UMNG la supervision del presente Convenio se llevara a cabo por el
Coordinador Académico de Posgrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas Sede
Bogota. Por parte de ASOMUNA la supervision del presente Convenio se llevara a
cabo por el Director Ejecutivo de Asomufia. CLAUSULA SEXTA. Obligaciones
Conjuntas de las partes: a) Respeto académico de los principios, politicas y normas
que en general se aplican en cada una de las instituciones comprometidas, en lo que
corresponde con la materia de este Convenio. b) Responder por la debida seguridad
de los instrumentos, instalaciones, materiales y equipos que se utilicen para el
desarrollo del presente Convenio y responder por su buen manejo. Los dafos que
posterior a la investigacion administrativa sean determinados como negligencia o
mala utilizacion, seran subsanados o repuestos por la parte que los ocasiond, en los
casos debidamente comprobados, después de investigacion administrativa. c)
Asignar un coordinador del Convenio. d) Rendir el informe semestral del grado de
avance del Convenio. e) Presentar si es requerido el programa, los requisitos,
obligaciones o evaluaciones a cumplir por cada una de las personas involucradas de
ambas partes en el desarrollo del objeto del presente Convenio. f) Informar a la otra
parte sobre las decisiones administrativas relacionadas con el desarrollo del presente
Convenio. g) Establecer para sus funcionarios o contratistas que participen en las
actividades del presente Convenio, la obligacion de cumplir los reglamentos de la otra
parte. CLAUSULA SEPTIMA. Obllgacmnes de las partes: 1) La UMNG se obliga
a:) Realizar el descuento descrito en el presente Convenio a los beneficiarios que
indica el numeral 6 de la Clausula Primera del presente documento, teniendo en
cuenta las condiciones establecidas en la misma Clausula. b) Matricular a los
beneficiarios admitidos en el programa de Postgrado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas segun corresponda. ¢) Garantizar la prestaciéon del servicio educativo a
los beneficiarios del Convenio. d) Verificar que los estudiantes beneficiados con el
descuento hayan cumplido con el requisito de no reprobar asignaturas, para obtener
la renovacion del beneficio. e) El supervisor del presente Convenio por parte de la
UMNG, revisara con la Divisién de Registro y Control Académico de la UMNG, las
notas obtenidas por los estudiantes beneficiados con el descuento y verificara que
hayan cumplido con el requisito de no reprobar asignaturas, para obtener la
renovacion del beneficio del descuento. También comunicara por escrito a
ASOMUNA, el listado de estudiantes que continan siendo beneficiarios del
descuento estipulado en este Convenio ademas de los estudiantes que ya no son
beneficiarios del mismo. f) La Divisién Financiera y la Division de Registro y Control
Académico de la UMNG, verificaran los certificados que emita ASOMUNA, y las notas
obtenidas por los estudiantes, para mantener el beneficio, y la Divisiéon Financiera de
la UMNG emitira los recibos de pago con el descuento que indica el presente
Convenio, sobre el valor de la matricula. g) Enviar a ASOMUNA, el material
publicitario existente para la divulgacion de cada uno de los programas de postgrad
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de la Facultad de Ciencias Econémicas. h) Informar a ASOMUNA, las modificaciones
en los valores de las matriculas y demas condiciones para el acceso a las carreras
que ofrece la Facultad de Ciencias Econdmicas a través de los programas adscritos a
la Coordinacion Académica de Posgrados. i) Asignar estudiantes en practicas
profesionales para el periodo académico en las areas que requiera cada una de las
empresas afiliadas a ASOMUNA e interesadas directas en el presente Convenio, con
su respectivo asesor o tutor de practicas profesionales en los programas de pregrado
y postgrado, siempre y cuando se ajusten a las capacidades y disponibilidad de la
Facultad de Ciencias Econémicas. j) Suministrar a ASOMUNA, la lista de los
estudiantes que solicitan realizar practicas. k) Determinar previamente con
ASOMUNA, las condiciones de la practica, asi como las condiciones para la
evaluacion del estudiante en practica. ) Verificar que el estudiante que adelante la
practica, se encuentre Afiliado al sistema de Seguridad Social en Salud en calidad de
cotizante o beneficiario. m) Solicitar e informar previamente a ASOMUNA, respecto a
las visitas y practicas empresariales que realizaran los estudiantes de pregrado y
postgrado de la Facultad de Ciencias Economicas. n) Identificar y desarrollar
proyectos de investigacion o extensiéon con objetivos e intereses comunes para ser
gestionados entre las partes. 2) ASOMUNA se obliga: a) Dar a conocer el Convenio
establecido entre ASOMUNA y UMNG, con el fin de divulgar y promocionar los
programas de pregrado y posgrados de la Facultad de Ciencias Econémicas de la
UMNG sede Bogota. b) Presentar por escrito a la Rectoria de la UMNG, al inicio de
cada periodo académico, el listado de las personas seleccionadas que cumplan con
las condiciones establecidas en la clausula primera del presente Convenio. c) Expedir
los certificados que demuestren que los beneficiarios del descuento en programas de
educacion objeto del presente Convenio, son funcionarios vinculados a las
organizaciones pertenecientes a ASOMUNA, o se encuentran en calidad de esposa,
esposo, hija, hijo, hermana o hermano. d) Asistir a las reuniones que se convoquen,
relacionadas con la ejecucién del presente Convenio. ) Informar a los aspirantes y
beneficiarios de los apoyos en educacién, sobre los requisitos para acceder y
mantener el beneficio otorgado por la UMNG, estipulados en las Clausulas Octava y
Novena del presente Convenio. f) Notificar a los estudiantes beneficiarios del
presente Convenio, sobre las causales de pérdida del descuento, relacionados en la
Clausula Décima. g) Facilitar que la UMNG tenga dentro de las instalaciones de
ASOMUNA, publicidad e informacién general acerca de los programas de pregrado y
postgrados de la Facultad de Ciencias Econoémicas y publicar en los medios de
comunicacién los beneficios del presente Convenio. h) Coordinar con las empresas
afiliadas e interesadas, para aceptar a los estudiantes practicantes de postgrado y
pregrado de la Facultad de Ciencias Economicas de la UMNG sede Bogota, en areas
especificas, con funciones relacionadas al programa académico del estudiante. i)
Proveer los recursos necesarios como instalaciones, Utiles, elementos y equipos de
oficina requeridos para que los estudiantes puedan ejecutar su labor de manera
adecuada. j) Colaborar con el Coordinador Académico o el funcionario asignado por
la UMNG, para que ejerza su labor de asesoria y evaluacion a los estudiantes en el
area respectiva. k) Las empresas de ASOMUNA que tenga practicantes de la UMNG,

afiliaran al estudiante durante la pasantia a una Aseguradora de Riesgos Laborales—

(ARL) a la que la empresa o la que el contratista tenga afiliados a sus empleados. JJ\W
:\; X
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En caso de terminacioén del convenio, se compromete a garantizar a los estudiantes

de la UMNG, la terminacién de su practica en las condiciones pactadas al momento

de su inclusion en la misma, permitiendo su desarrollo con las calidades previamente

establecidas. m) ldentificar y desarrollar proyectos de investigacion con objetivos e

intereses comunes para ser desarrollados entre las partes. n) Coordinar con las

empresas interesadas el ingreso de estudiantes y docentes de los programas de
pregrado y postgrado de la Facultad de Ciencias Econémicas de la UMNG sede

Bogota para que puedan realizar visitas empresariales. 3) LOS ESTUDIANTES en

practica se obligan: a) Cumplir con los reglamentos y normas de la UMNG y

ASOMUNA con relacién a la practica; b) Manejar correctamente la informacion y

documentds de ASOMUNA y sus empresas y guardar sin excepcion la debida

reserva; c) Acoger las instrucciones que se les imparta en materia de ingreso a las
instalaciones de ASOMUNA y sus empresas; d) No retirar de las instalaciones de

ASOMUNA ningun documento, sin previa autorizacién escrita. CLAUSULA

OCTAVA. Requisitos para acceder al beneficio (descuento): Para acceder al

descuento que indica este Convenio, los aspirantes, deberan acreditar ante la

Division de Admisiones y la Divisién Financiera de la UMNG los siguientes requisitos:

1. Demostrar semestralmente mediante documento de identidad y certificacion

expedida por el Director Ejecutivo de ASOMUNA, que indique que el aspirante al

descuento es funcionario vinculado a las organizaciones pertenecientes a

ASOMUNA, o se encuentra en calidad de esposa, esposo, hija, hijo, hermana o

hermano.

2. Cumplir con cada uno de los requisitos formales de inscripcién, seleccion y

permanencia y reglamento estudiantil de pregrado y postgrado, establecidos por la

UMNG. CLAUSULA NOVENA. Obligaciones de los estudiantes beneficiados: El

Estudiante beneficiado con el incentivo en educacion se compromete a:

1. Cursar y aprobar todas las asignaturas del correspondiente plan de estudios de

cada periodo académico.

2. Cumplir con el reglamento de posgrado de la UMNG.

3. Cancelar a la UMNG, el valor de la matricula que le corresponde, en las fechas

establecidas para tal fin por la UMNG.

4. No ser objeto de sanciones disciplinarias y observar lo establecido en el

Reglamento General Estudiantil de pregrado y postgrado de la UMNG.

5. Entregar semestralmente a la Division Financiera de la UMNG, los certificados

que emita ASOMUNA y que demuestren la calidad descrita en el numeral 6 de la

Clausula Primera del presente Convenio.

6. Cumplir en cada periodo académico con los requisitos establecidos en el presente
Convenio, en el correspondiente plan de estudios y los demas establecidos
reglamentariamente.

CLAUSULA DECIMA. Causales de pérdida del descuento para los beneficiarios:

Constituye motivo de pérdida de descuento:

1. La pérdida de una o mas asignaturas.

2. Elincumpliendo de los requisitos establecidos en el presente Convenio.

3. El incumplimiento de los reglamentos institucionales y en especial las condiciones

contenidas en el Reglamento General Estudiantil de pregrado y postgrado de \!a,ﬂ

UMNG. by ¥
|
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. Condiciones de renovacién: Para dar continuidad
al beneficio, ASOMUNA, solicitara a la Rectoria de la UMNG a través de un oficio
escrito firmado por el Director Ejecutivo de ASOMUNA, al finalizar cada periodo
académico, la renovacion del beneficio para los estudiantes nuevos y antiguos, que
hayan cumplido con los requisitos exigidos para ser beneficiarios del mismo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Plazo: El presente Convenio tendra una duracion
de cinco (5) afos a partir de la fecha de su perfeccionamiento, término que podra
prorrogarse mediante acuerdo escrito de las partes por solicitud expresa con 30 dias
de anticipacion a la fecha de terminacion o darse por terminado de acuerdo con la
Clausula Décima Tercera del presente documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA.
Terminacion: Este Convenio puede terminar en cualquiera de los siguientes eventos:
1) Por mutuo acuerdo de las partes; 2) Unilateralmente si alguna de ellas lo
manifiesta por escrito con antelacion no menor a 30 dias calendario a la fecha de la
terminacion del mismo; 3) Por el incumplimiento de las obligaciones pactadas.
PARAGRAFO: En caso de terminacion, las partes acordaran por escrito, cuales
programas que se estan adelantando seguiran ejecutandose hasta su culminacion.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. Fuerza Mayor o Caso Fortuito: Ninguna de las
partes sera responsable si no pudiera cumplir en todo o en parte con los
compromisos que se adquieren en virtud del presente Convenio por motivos de fuerza
mayor o caso fortuito. De esto se debera informar y dejar constancia escrita.
CLAUSULA DECIMA QUINTA. Solucién de Controversias: Las controversias que
surgieren entre las partes relativas al presente Convenio en cuanto a su celebracion,
ejecucion, desarrollo y terminacion, seran resueltas por las partes a través de los
mecanismos de transaccion, conciliacién y amigable composicion. CLAUSULA
DECIMA SEXTA. Participacién: La participacion de funcionarios, contratistas o
profesores en las actividades del presente Convenio no genera vinculo diferente al ya
existente entre ellos y cada una de las Partes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.
Cesién: Ninguna de las partes podra ceder parcial o totalmente este Convenio.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA. Supervisién del Convenio: la UMNG y ASOMUNA
o la(s) persona(s) que éstas designen para tal fin, no solo supervisara(n) que la
ejecucion del presente Convenio se esté adelantando de conformidad con las
actividades y los tiempos programados sino también analizaran conjuntamente y
efectuaran las modificaciones o correcciones relacionadas con el desarrollo de las
actividades, a las que hubiere lugar. PARAGRAFO UNICO: A fin de que las partes
adelanten en forma adecuada la labor de supervision a la cual se hizo referencia en la
presente Clausula podran coordinar de?manera conjunta la celebracién de reuniones
semestrales con el propésito de efectuar seguimientos al desarrollo del presente
Convenio. CLAUSULA DECIMA NOVENA. Exclusion de Relacién Laboral: Las
partes dejan expresamente establecido que en virtud del presente Convenio y al no
existir subordinacion o dependencia alguna por parte de ASOMUNA y de la UMNG,
no contraeran derechos y obligaciones propios de una relacién laboral, por lo que
ASOMUNA y la UMNG quedan expresamente exonerados de toda responsabilidad
por este concepto. Se entiende que las obligaciones que surgen de este Convenio
son de caracter institucional y que, por lo tanto, las partes comprometidas no asumen
compromisos individuales de orden laboral con los funcionarios o contratistas de la

otra parte y que participen en el desarrollo del Convenio. Este Convenio no implicwigﬂ
OLR
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relacion laboral alguna de ASOMUNA y sus empresas con la UMNG, ni con LOS
ESTUDIANTES que ésta postule para la realizacion de practicas. CLAUSULA
VIGESIMA. Solidaridad: No existira régimen de solidaridad entre las personas que lo
celebren, pues cada una respondera por las obligaciones que especificamente asume
en virtud del presente Convenio. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PROPIEDAD
INTELECTUAL: Los resultados inéditos producto de la ejecucion del objeto del
presente convenio, seran protegidos por la normatividad, nacional e internacional,
aplicable en materia de derechos y propiedad industrial. Las partes de comun
acuerdo podran hacer uso para sus propios fines de los resultados obtenidos,
respetando los derechos que por propiedad intelectual le pertenezcan al(los)
(co)autores. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. Situaciones no previstas: Las
situaciones no previstas en el presente Convenio seran resueltas por las partes a
través de los representantes de la UMNG y de ASOMUNA, de comun acuerdo.
Cualquier modificacion de la que sea objeto el presente Convenio, debe constar por
escrito y ser suscrita por las partes que intervengan en el mismo. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. Perfeccionamiento: El presente Convenio se perfecciona
con la firma de las partes. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. Domicilio: Para todos
los efectos legales se fija como domicilio principal la ciudad de Bogota D.C.

Para constancia se firma en Bogot4, a los 09 NOV 2018

Por la UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA,

Director Eje4utivo

Los siguientes funcionarics con nuestro visto bueno, declaramos que hemos revisado detenidamente el contenido del presente documento, lo
encontramos ajustadoe a los reglamentos internos de la Universidad, a las disposiciones legales y asumimos cualquier responsabilidad por su contenido.

Elaborado por: Dr. Serveleon Mina Balanta, Coordinador Académico de Posgrados de la Facultad de Ciencias Econdmicas Sede Bogota UMNG @?/
Revisado pgr:  Dra. Maria Irma Botero Ospina, Decana Facultad de Ciencias Econémicas Sede Bogota UMNG /b/
Ve B® ng. Marcela Iregui Guerrero, Vicerrectora de Investigaciones
Dr. José William Castro Salgado, Jefe Oficina Asesora de Direccionamiento Estratégico e Inteligencia Competitiva UMN
Dra. Olga Lucia lllera Correal, Vicerrectora Académica UMNG
ra. Elsa Liliana Aguirre Leguizamo, Jefe Oficina Asesora Juridiéa UMNG Oﬂ

Pagina 7 de 7



