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 RED DE APOYO
El 15 de noviembre en la  planta de Espumados S.A. se llevó a cabo reunión de seguridad con
la participación de representantes de Secretaría de Gobierno de Soacha, Atlanta, Espumados,
Urbaser, Stanton, Eternit, Limor de Colombia, Pavcol, Hacienda Canoas, Proalco, Impadoc,  
G4S, Seracis, PONAL MESOA: comandante operativo, Prevención y cultura ciudadana; patrulla
industrial, promoción de redes, Gaula, Sijin, Estación Centro.

Se informó a las autoridades de las novedades presentadas  en las empresas: incendios
forestales, accidentes de tránsito, intrusiones, atracos a los trabajadores y contratistas sobre la
vía y en los vehículos de trasporte público, entre otros, así como las solicitudes de atención
oportuna en los sitios identificados y reporte de actualidad en los corredores viales,  como
articulación efectiva con la Policía de tránsito, dependencias de movilidad de las alcaldías de
Soacha y Sibaté, atención por parte de la Concesión Devisab, ambulancias y bomberos.

Resultado: se estableció  articulación  desde el Comando operativo  de dichos requerimientos
24/7, se compartirá el mapa de atención por  jurisdicción de estaciones PONAL; se enviarán
reportes consolidados por la patrulla industrial para la elaboración de estadísticas por parte de
las empresas y el compromiso efectivo de las últimas y/o de las empresas de vigilancia
contratada en compartir información oportuna que sea de beneficio para todos, así como el
ofrecimiento de al menos una cámara de su CCTV y poder enlazarla con el CDA del Comando
Metropolitana y cubrir la vigilancia en los corredores Soacha- Sibaté, Soacha- Mondoñedo. 

Próxima reunión 5 diciembre de 2023; 8:00 a.m. seguimiento,  reporte de avances  y
preparación para cierres de fin de año con el Puesto de Mando Interinstitucional-PMI.
Vía correo electrónico se envió la convocatoria y se reciben confirmaciones de asistencia  hasta
el 24 de noviembre 12:00 p.m.



PÁGINA 2

EJE AMBIENTAL 

DISTRITO TÉRMICO MUÑA

ASOMUÑA, desde diciembre de 2022 con sus afiliadas
ETERNIT COLOMBIANA S.A. y ENEL COLOMBIA S.A. E.S.P
junto con el operador INDUSTRIAS TECSOL LTDA  ha
apoyado la caracterización de los clientes potenciales como
usuarios del distrito térmico en la zona de influencia, así
como la operación de gestión de la vegetación y su
biomasa residual. 

Resaltamos que en la asociación contamos con afiliados,
proveedores de dicho material que permiten  diseñar y
validar un prototipo de generación y distribución de vapor.

Para el cierre de la presente vigencia con el resultado del
estudio de prefactibilidad se ha identificado el  carbón y
gas natural, que usan las empresas y que pueden ser
reemplazados efectivamente por biomasa: residuos
forestales, solos o en co-combustión bajo el esquema de
distrito térmico, dado los niveles de consumo que oscilan  
(entre 2.000 y 60.000 GJ mes), para los procesos fabriles,
así como la generación de vapor, secado y otros usos de
energía térmica. Igualmente, se han adelantado los
trámites y licencias necesarias para poner en marcha el
proyecto D.T.

Exhortamos  a todas las empresas  apropiar el proyecto   
considerando los excedentes energéticos no aprovechados
y valorizar energéticamente biomasas residuales
sustituyendo combustibles fósiles, que mejorarán la
calidad de las emisiones, el control de hedores y olores
ofensivos, la reducción de los consumos de energía
eléctrica, ACPM, carbón, gas natural, aprovechamiento de
la energía térmica recuperada y de biogás, que se traducirá
en ultimas, en un balance energético consolidado
sostenible.
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El 22 de noviembre, con la participación de Urbaser
Soacha, Eternit, More Química, Metalmecánica
Méndez, Vigía de Salud Colsanitas y el apoyo de la ing.
Gloria Reyes de S&ST DE COLOMBIA se realizó la
capacitación: cumplimiento estándares mínimos de
seguridad y salud en el trabajo Resolución 0312/2019,
multas y sanciones por incumplimiento reporte anual
ante el Ministerio del Trabajo.   

Continuamos socializando entre los empresarios el  
proyecto de alineación RSE, liderado  por LATIN TRADE y la
Fundación de Corazón a Corazón circulo de matemáticas
programa educativo, interactivo que busca fomentar el
interés temprano en matemáticas, desarrollando
habilidades de resolución de problemas y promoviendo la
igualdad. entre los niños de los colegios públicos y
privados del territorio  grados 8°,9°,10° y 11°.
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EXPO XUA  CIUDAD REGIÓN

ASOMUÑA como miembro de la plataforma SOACHA INTEGRATE  participó el 16 y 17 de
noviembre, promoviendo la empleabilidad y los emprendimientos que el territorio ofrece a
los habitantes de Soacha, Sibaté y el Corredor Autopista Sur. Se impulsaron las vacantes de  
Proteicol, Espumados, Impadoc y D1.
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