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ASOMUÑA  felicita y reconoce  a urbaser Soacha  por su liderazgo en la
implementación de soluciones ambientales, con su experiencia de 30 años e
inversión en proyectos sostenibles que transforman la percepción de los
residuos en recursos valiosos; hoy con su renovación de marca continuará
liderando acciones concretas en beneficio del medio ambiente; Creación de
Centros  Ecológicos Industriales; consolidación de Parques Ecológicos y
Tecnológicos; gestión de programas educativos ambientales; tiendas ecológicas
ambientales “TECA”, entre otros .

https://urbaser.co/soacha/

PRÁCTICAS AMBIENTALES

COMUNIDAD ENERGÉTICA ASOMUÑA

ASOMUÑA en el marco del Índice provincial de CTeI en Cundinamarca
presentó El proyecto Distrito Térmico El Muña -DTM, el cual promueve
la eficiencia energética, la transición hacia energías renovables y la
sostenibilidad industrial, con beneficios económicos y ambientales
significativos; a través del aprovechamiento de la biomasa residual y la
energía térmica de gases de combustión para generar vapor y
suministrarlo a clientes industriales.

1www.asomuna.org

https://urbaser.co/soacha/


ECOSISTEMA DE FORMACIÓN

ASOMUÑA con el apoyo  del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA y a su
instructora Ximena  Mejía;  culminó con
éxito el ciclo formación de servicio al cliente  
para  empresas afiliadas 
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Servicio al cliente

Programa de Rehabilitación laboral  y reingreso 

SENA CIDE Soacha  

Acompañamos junto a Isabel Peláez
Orientadora Profesional del SENA a Urbaser  
Soacha, en su programa de rehabilitación y
reintegro laboral, estrategia que busca  
descubrir y fortalecer nuevas habilidades  en
los grupos de colaboradores, para que su
reintegro a las actividades dentro de la
compañia  sea seguro ,efectivo y productivo.

Resaltamos el informe del Comité Técnico  CIDE
Socha por los  avances presentados en la
construcción del SENA sede de Ciudad Verde,
“Centro de Desarrollo Empresarial e Industrial que
se encuentra en un 88%  de avance de la obra y se
espera que sea entregada en octubre próximo,
beneficiando especialmente a los jóvenes del
territorio.
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Plan de Ordenamiento  Territorial  POT Soacha 

ASOMUÑA  apoya el levantamiento  del censo de empresarios frente a la zona industrial El
Muña, con el propósito de aclarar el uso del suelo de esta zona, a la fecha se encuentra
catalogado como Área de actividad básica rural.

Siendo preciso reconocer el uso industrial con la actividad agroindustrial consolidado desde
hace más de 4 décadas y dejar abierta a los usos conexos, afines de hoy: bioeconomía,
biotecnología, CTeI, etc.  Según el acuerdo 01 de 1994 por medio del cual se reglamenta el
uso del suelo en las zonas rurales del municipio, en el artículo 20 esta zona se clasificaba
como subzona de corredores viales lineales y el uso principal: industrias artesanales y
agroindustriales que procesan productos de la región.

https://www.alcaldiasoacha.gov.co/Transparencia/Pa
ginas/Plan-de-Ordenamiento-Territorial---POT.aspx

https://www.alcaldiasoacha.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-de-Ordenamiento-Territorial---POT.aspx
https://www.alcaldiasoacha.gov.co/Transparencia/Paginas/Plan-de-Ordenamiento-Territorial---POT.aspx


ECOSISTEMA LABORAL

ASOMUÑA en unión con la plataforma Soacha Intégrate, presentes
en la feria de empleabilidad Soacha C.C. Gran Plaza  y jornada de
oportunidades laborales, municipios Soacha y Sibaté mayo 17 y  27
respectivamente; destacamos la sinergia colaborativa en bien de la
oferta y la demanda laboral y de servicios del territorio.

28
cierre

Vacantes

Junio

Laboratorio de Biotecnología, requiere para su
departamento de control de calidad

PROFESIONAL EN MEDICINA VETERINARIA
Contar con experiencia en manejo de instrumentos de

laboratorio, montaje de pruebas, conocimientos en análisis
fisicoquímico, microbiológico, medios de cultivo, BPM, BPL.

Interesados remitir: hoja de vida al correo
info@asomuna.org

con el asunto: médico veterinario

28
cierre

Junio TÉCNICO Ó TECNÓLOGO ELECTROMECÁNICO
Experiencia en procesos industriales como eléctrico ó  
electromecánico
Edad promedio 22 a 35 años
Contar con tarjeta  conté y curso de alturas vigente
Preferiblemente residir en la jurisdicción Soacha - Sibaté

Empresa ubicada en Sibaté requiere:

Interesados remitir: hoja de vida al correo
talentohumano@coburgos.com

con el asunto: Técnico electromecánico

28
cierre

Junio TÉCNICO EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Experiencia en mantenimiento industrial Edad promedio
22 a 35 años Contar con curso de alturas Preferiblemente
residir en la jurisdicción Soacha - Sibaté

Empresa ubicada en Sibaté requiere:

Interesados remitir: hoja de vida al correo
talentohumano@coburgos.com con el asunto:

Técnico Mantenimiento Industrial
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