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Responsabilidad Social en la CCB. 8852’2331%@0

de Bogota

Valor compartido:
Maximizacion de utilidades
de las empresas a partir de

la generacién de valor

econdémico, social y
ambiental de sus grupos de
interés.

Prosperidad: Gobernanza:

Estado de bienestar . .
creciente e incluyente por salpailiki e dlfer‘entes
actores para trabajar de

el gl o) Greaeien manera colaborativa
abundante y balanceada de . ay
gestionar su propio

bienes y servicios publicos y desarrollo
privados para toda la
comunidad.

Propasito superior:

El propdsito de la CCB es aumentar la
prosperidad de los habitantes de Bogota -
Region a partir del fortalecimiento de las

capacidades _empresariales vy  del
mejoramiento del entorno competitivo
para la generacion de valor compartido,
bajo principios de gobernanza y con
visién global de largo plazo.




Nucleo Empresarial en COGmn
Responsabilidad Social

CO de Bogota

Es un espacio de trabajo en red, orientado
a fortalecer y divulgar las buenas practicas
de responsabilidad social de las
organizaciones participantes.

Compartir valor gestionando experiencias y
conocimiento para mejorar los programas de RS
en las organizaciones, vinculadas y otras partes
interesadas

Desarrollar estrategias para el fortalecimiento
de las organizaciones vinculadas

Adquirir formacion complementaria en RSE y
temas de actualidad




. Camara
Quienes pueden pertenecer 83350?3

. Organizaciones que hayan alcanzado un espacio de
madurez y consolidacion financiera

. Que tengan integrado a su cadena de valor un programa de
responsabilidad social.

. Que cuenten y demuestren su compromiso para alcanzar
los objetivos fijados por el nucleo.




Vinculacion de nuevas CD Cimara
organizaciones

de Comerci
C O debogots

La CCB ejercera la secretaria técnica de este espacio, para lo cual las
organizaciones interesadas en vincularse deberan remitir solicitud formal
de vinculacion acompafada de la presentacion institucional en la que
presenten las buenas practicas de RSE que tienen implementadas al
interior de sus organizaciones.

La CCB verificara la informacion enviada y remitira la solicitud a los
miembros del Nucleo. Para su revision y aprobacion.

Con la respuesta positiva del 80% de las organizaciones vinculadas se
aprobara la vinculacion.

La CCB dirigira un correo con copia a los miembros activos dando la
bienvenida y confirmacidn de vinculacion a las nuevas organizaciones.
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Compromisos S st

de Bogota

Las organizaciones vinculadas expresan su compromiso voluntario para el
alcance de los objetivos propuestos y se comprometen con ellos a través de la
participacion activa y continua en el cronograma establecido.




co Camara

Beneficios (Oferta de Valor) S de Comercio

de Bogota

Fortalecer las estrategias de RSE de las organizaciones
vinculadas.

Servir como medio para difundir y hacer visible |la gestion
responsable de las organizaciones vinculadas.

Desarrollar alianzas entre los sectores empresarial,

académico, social y gubernamental para la promocion de

estrategias de desarrollo sostenible en Bogota y la Region.



Estrategia 2012

~ Gran Empresa

[-Desarrollo de proveedores ]

eDesarrollo de sistemas
integrados de gestion.

¢ Oferta Educativa

¢ Espacios de practica e
investigacion

Visibilidad y
posicionamiento

Didlogo con grupos
de interés

co Camara

de Comercio
CO de Bogota

Incubadora para el
fortalecimiento de la RS
en las ONGs
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Objetivos e indicadores de logro CO s

* Objetivo 1: Compartir valor gestionando experiencias y conocimiento para mejorar los
programas de RS en las organizaciones, vinculadas y otras partes interesadas

Realizar un encuentro que permita compartir los casos de éxito en RSE de cada

organizacion.

. Indicador: que por lo menos el 30% de las organizaciones presenten su caso
empresarial

Participar con casos empresariales en el Il congreso de responsabilidad social y

pacto global.

. Indicador: que por lo menos el 10% de las organizaciones vinculadas presenten
Su caso empresarial

Participar en minimo un premio y/o reconocimiento de los que se otorgan en el pais

en materia de RSE.

. Indicador: que por los menos el 5% de las organizaciones se presenten con su
caso empresarial en las convocatorias seleccionadas

Publicar los casos empresariales de las organizaciones vinculadas al nucleo.

. Indicador: que por lo menos el 50% de las organizaciones publiquen su caso
empresarial en el portal aliado Gestratégica — Convenio Fundacién DIS y otros
medios de comunicacion




co Camara

de Comerci
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Acciones programadas:

* Objetivo 1: Compartir valor gestionando experiencias y conocimiento para mejorar los
programas de RS en las organizaciones, vinculadas y otras partes interesadas

Publicar los casos empresariales de las organizaciones vinculadas al nucleo.

. Indicador: que por lo menos el 50% de las organizaciones publiquen su caso
empresarial en el portal aliado Gestratégica — Convenio Fundacion DIS, otros
medios de comunicacion y documentacion de los casos por parte de las
Universidades

Cronograma de publicaciones Fundacion DIS 2012

Mes

Publicacion de casos empresariales

Entrevista de opinion

Enero

Flores La Mana

Fortalecerse

Febrero

Grupo Lim Lec

Telefdnica

Marzo

Asomunia

Cemex

Abril

Colegio Jose Max Ledn

Universidad del Rosario

Mayo

Quasfar

Ecopetrol

Junio

Mecm

Indupalma

Julio

Syntofarma

Fuerza Aérea Colombiana

Agosto

Bioinstrumental

Universidad San Buenaventura

Septiembre

Sitramar

Dynamyca Colsunting

Octubre

Avia Marketing

Universidad EAN

Noviembre

Consejo Colombiano de Seguridad

Valentina

Diciembre

Interlabco

Cémara de Comercio de Bogotd
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Objetivos e indicadores de logro CO s

Objetivo 1: Compartir valor gestionando experiencias y conocimiento para mejorar los
programas de RS en las organizaciones, vinculadas y otras partes interesadas

Participar en minimo un premio y/o reconocimiento de los que se otorgan en el pais

en materia de RSE.

. Indicador: que por los menos el 5% de las organizaciones se presenten con su
caso empresarial en las convocatorias seleccionadas

Se enviaran a través del blog del nucleo la informacion de los premios y reconocimientos a los
cuales se pueden presentar las organizaciones

Convocatoria 2012

PREMIO COLOMBIA SOSTENIBLE 2012

Espacio para exaltar y reconocer las acciones de la clase empresarial del pais, desde lo
ambientalmente responsable.

Bienvenidos los esfuerzos empresariales por el desarrollo sostenible, pero de igual forma las
acciones de los consumidores que deciden individualmente orientar sus preferencias a las
empresas y productos que en sus procesos son ambientalmente responsables.

http://www.premiocolombiasostenible.org/
http://www.premiocolombiasostenible.org/index.php/bases-del-premio.html

Claudia Patricia Franco
Informes: 571 6298844
Cel. : 3204687543



http://www.premiocolombiasostenible.org/
http://www.premiocolombiasostenible.org/index.php/bases-del-premio.html
http://www.premiocolombiasostenible.org/index.php/bases-del-premio.html
http://www.premiocolombiasostenible.org/index.php/bases-del-premio.html
http://www.premiocolombiasostenible.org/index.php/bases-del-premio.html
http://www.premiocolombiasostenible.org/index.php/bases-del-premio.html
tel:571 6298844
tel:3204687543
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Objetivos e indicadores de logro CO s

* Objetivo 2: Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de las organizaciones
vinculadas

Realizar las reuniones de nucleo empresarial en las instalaciones de las

organizaciones vinculadas.

. Indicador: que por los menos el 80% de las reuniones se realicen en las
instalaciones de las organizaciones vinculadas.

Realizar una visita empresarial a cada una de las organizaciones vinculadas.
. Indicador: que por los menos el 70% de las organizaciones sea visitada

Diagnosticar un proceso de mejora en las organizaciones visitadas
. Indicador: que de las organizaciones que sean visitadas el 50% tenga un
diagndstico de mejora

Generar proceso de mejora en las organizaciones diagnosticadas
. Indicador: que de las organizaciones que sean diagnosticadas el 20%
tenga un proceso de mejora




Camara
de Comercio
CO de Bogota

Objetivos e indicadores de logro

* Objetivo 2: Desarrollar estrategias para el fortalecimiento de las organizaciones
vinculadas

Realizar las reuniones de nucleo empresarial en las instalaciones de las

organizaciones vinculadas.

. Indicador: que por los menos el 80% de las reuniones se realicen en las
instalaciones de las organizaciones vinculadas.

Cronograma de reuniones generales del nicleo

Mes
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto

Organizacion
CCB
Valentina dia 29
Dynamyca dia 26
Grupo Lim Lec
Por definir
Por definir
Por definir

Septiembre

Por definir

Octubre

Por definir

Noviembre

Por definir

Diciembre

Por definir
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Objetivos e indicadores de logro CO s

* Objetivo 3: Adquirir formacion complementaria en RSE y temas de actualidad

Consolidar la oferta de capacitacion y asesoria en RSE y temas relacionados al
propdsito del nucleo que ofrecen las Universidades vinculadas al nucleo.

Indicador: que el 100% de las universidades vinculadas entreguen su
oferta

Consolidar una oferta de formacién en RSE y temas relacionados al propdsito
del nucleo para las organizaciones vinculadas al nucleo.

Indicador : ofrecer por lo menos 4 opciones de formacidon en RSE para las
organizaciones vinculadas




4 COCémara _
Acciones programadas: D £ oo

* Objetivo 3: Adquirir formacion complementaria en RSE y temas de actualidad

Consolidar una oferta de formacion en RSE y temas relacionados al propdsito
del nucleo para las organizaciones vinculadas al nucleo.

Indicador : ofrecer por lo menos 4 opciones de formacién en RSE para las
organizaciones vinculadas

Cronograma de talleres

Taller Experto invitado
Valor Comartido Carlos Andres Castafio - Camara de Comercio de Bogota
Certificado EFR Dynamyca
Evento: Trust Barometer 2012: encuesta, que
mide y analiza los niveles de confianza y Allan McCrea Steele Presidente & CEO Edelman Argentina
credibilidad en las instituciones
Mayo Indicadores GRI - Muestra PYME de Indicadores  |Previo a taller Buenas practicas de Gran Empresa
Junio Observatorio de RSE Universidad El Rosario
Julio Registro unico de contratista RUC Consejo Colombiano de Seguridad
Agosto Gobierno Corporativo Asomuia
Septiembre |Gestion de Grupos de Interes Guillermo Carvajalino
Programa CCB Bogota exporta: TLC Desafios y Monica Conde Directora Centro Internacional de Negocios CCB
oportunidades de negocio. Estudios sectoriales Programa Bogota Exporta
Noviembre [Inversidn Social Privada Rodrigo Villar
Resultados lecciones aprendidas implementacion
RSE Fundaciones

Abril

Octubre

Diciembre Camara de Comercio de Bogota - Fundaciones




4 COCémara _
Acciones programadas: D £ oo

* Objetivo 3: Adquirir formacion complementaria en RSE y temas de actualidad

Consolidar la oferta de capacitacion y asesoria en RSE y temas relacionados al
propdsito del nucleo que ofrecen las Universidades vinculadas al nucleo.

Indicador: que el 100% de las universidades vinculadas entreguen su
oferta

Cronograma Oferta Universidad EAN

Fuerza Valentina

. . - uerz

Universidad Oferta Asomuna Fund

Aerea .
Desayunitos

Practica Metodologia de Evaluacion X X

Practica Seguimiento Comprometerse como
va despues de la implementacion

X

Proyecto de investigacion conjunta X X

Casos empresariales X X X X X

*Se programara con estas organizaciones una reunion en la EAN con el fin de definir el alcance y proposito de la oferta.




Fuerza empresarial
para la prosperidad de Bogota
y la Region.

Camara

de Comercio
CO de Bogota



