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CONVENIO No. ABR2016-01-06
ENTRE FUNDACION PARA LA EDUCACION SUPERIOR SAN MATEO, CON NIT
N°.800.040.295-9, Y ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE SIBATE SOACHA Y SUR DE
BOGOTA - ASOMUNA - CON NIT N° 800027040-4.

Los suscritos a saber sefior CARLOS ORLANDO FERREIRA PINZON, mayor de edad vecino de esta
ciudad, identificado con c.c. 91.100.531 de Socorro, como aparece aI pie de su firma representante
legal de con NIT N© 800.040.295-9, , que para efectos del presente documento se denominara LA
SAN MATEO por una parte, y por la otra el sefior WALTER OCAMPO GUTIERREZ mayor de edad
vecino de esta ciudad, identificado con c.c. 19.463.532, obrando en calidad de Representante Legal
de ASOMURNA hemos celebrado el presente convenio, el cual se regira, por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: EL OBJETO del convenio es que LA SAN MATEO brinde los servicios
educativos y conexos que presta en desarrollo de su objeto social, a las empresas y/o entidades
asociadas de ASOMUNA sus empleados y su nucleo familiar en la ciudad Bogotd D.C.
(Cundinamarca), previa exhibicién de la Carta de Presentacion a nombre de la empresa asociada
proferida por ASOMUNA, sus empresas y/o entidades asociadas, que relacionara el beneficiario de

los servicios objeto del convenio y el servicio a tomar seguin los costos relacionados en los respectivos
anexos al convenio:

« PARAGRAFO PRIMERO: El servicio se le suministrara a ASOMUNA, su empresa y/o entidad
asociada, a sus trabajadores, incluyendo a su nucleo familiar, y demds familiares que este desee
beneﬂc1ar que se relacione en la Autorizacion expedida por ASOMUNA 0 la empresa y/o entidad
asociada, segun corresponda, en ninglin momento se entregaran a ASOMUNA sino a sus
asociados, ya que ésta no realiza ninguna labor de Canal de Comercializacién. En caso de
familiares que estén fuera de su nlcleo familiar serd concedido el beneficio previo estudio y
aprobaCIon por parte de LA SAN MATEO.

« PARAGRAFO SEGUNDO: El objeto de la prestacion de los servicios se hace extensivo to las
empresas asociadas a ASOMUNA, las cuales se relacionaran en el anexo 1.

» PARAGRAFO TERCERO: Los precios y/o costos de los servicios son los relacionados en el anexo
2

CLAUSULA SEGUNDA: LA FORMA DE ADQUIRIR LOS SERVICIOS por parte de las empresas

y/o entidades asociadas de ASOMUNA, sus empleados y su nlcleo familiar sera mediante
comunicacion formal con la persona que designe LA SAN MATEO, quien deberd suministrar la
informacion requerida por el asociado para la toma del convenio producto/servicio, seguidamente
solicitaran la cotizacion de éste; una vez tengan la respectiva cotizacién deberan tramitar ante el
funcionario competente de ASOMUNA Y/O SU EMPRESA ASOCIADA, -la respectiva carta de
presentacion.

« PARAGRAFO PRIMERO: ASOMUNA Y/O SU EMPRESA ASOCIADA emitird al asociado una
Carta de Presentacion dirigida a LA SAN MATEO, teniendo en cuenta las politicas internas vy
conducto regular. Esta CARTA debe contener la siguiente informacién:

Fecha de emision.

Identificacion y Numero del convenio.

Nombre de la empresa asociada

NUmero de identificacion de la empresa asociada.

Firma(s) y sello(s) de ASOMUNA, su empresa y/o entidad asociada.
Nombre completo del beneficiario.

Numero de identificacion del beneficiario.

G LA

» PARAGRAFO SEGUNDO: LA SAN MATEO brindard el servicio exactamente por el valor

establecido en el Anexo 2 del presente convenio, por ninglin motivo entregard a cambio dinero
en efectivo.
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- Para efecto de recibir el servicio, el beneficiario deberad presentar en las instalaciones de LA
SAN MATEO la carta de presentacién correspondiente y se identificara con cédula de
ciudadania, cuyo nimero y nombre deben aparecer en la Carta de Presentacion.

- La carta debera ir con la(s) firma(s), sello(s) autorizado(s) e imagen corporativa de
ASOMUNA, su empresa y/o entidad asociada en caso de presentarse ausencia de algun
requerimiento anterior la solicitud del servicio NO sera tomada en cuenta.

- El servicio se debe brindar a la persona que se relaciona en la carta de presentacion, Yy en
ninglin momento podra ser transferido a terceros.

CLAUSULA TERCERA: ASOMURNA No asume la responsabilidad por la falsificacion o uso fraudulento
de las Autorizaciones de Servicio o Entrega de Productos, ni de las firmas y sellos autorizados. En
caso de enmendaduras o tachones en la Autorizacion, LA SAN MATEO se abstendra de efectuar |a
prestacidn del servicio o entrega de productos.

» PARAGRAFO PRIMERO: Las Cartas de Presentacién tienen una vigencia de quince (15) dias
calendario. En caso de vencimiento para renovar su validez se hard por un lapso Unico adicional
de igual duracion vy por el mismo valor, debe tener los mismos requerimientos de autorizacion
por parte de ASOMUNA, su empresa y/0 entidad asociada.

o+ PARAGRAFO SEGUNDO: LA SAN MATEO se compromete a prestar el servicio con la garantia
respectiva.

+ PARAGRAFO TERCERQ: El costo o valor del servicio para Asomufia v sus asociados es el
establecido por LA SAN MATEO y que se encuentran descritos en el Anexo2 de este convenio.

CLAUSULA CUARTA: LA SAN MATEO, reconocera en favor de los beneficiarios del presente
convenio un porcentaje como descuento sobre el valor del servicio prestado conforme al Anexo 2 de
este convenio. Asi mismo reconoce en favor, Unica y exclusivamente, de ASOMUNA de un porcentaje
de 5% del valor del convenio sobre cada matricula que se realice en cada periodo académico, las
cuales seran verificadas al terminar dicho periodo académico, por concepto de promocion vy
divulgacion del convenio por parte de ASOMUNA entre sus asociados, a lo que por medio del presente
escrito se obliga.

CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONVENIO. El valor real del convenio sera el que resulte de

multiplicar el nimero de productos/servicios entregados a los asociados de ASOMUNA por el valor
unitario respectivo.

CLAUSULA SEXTA: DURACION DEL CONVENIO. - El presente convenio tiene una duracién de un
(1) afo contados a partir de la fecha de su firma pudiendo prorrogarse en forma automética por
términos sucesivos iguales al inicial. El presente convenio podré ser terminado unilateralmente por
cualquiera de las dos partes, dando aviso a la otra en un término de por lo menos treinta (30) dias,
calendario de anticipacion.

+ PARAGRAFO PRIMERO: Sin perjuicio en lo establecido en la clausula sexta, la terminacion
unilateral de cualquiera de las dos partes, no dara lugar al pago de indemnizacion alguna Durante *
el transcurso de los 30 dias de aviso LA SAN MATEO podra atender al asociado siempre y cuando
el asociado cancele el producto o servicio en efectivo.

+ PARAGRAFO SEGUNDO: Como consecuencia de la terminacion, liquidacién o disolucion del
presente convenio se terminaran de manera inmediata los beneficios que de este deriven en
favor de los estudiantes que se hayan matriculado en virtud del mismo, asi como los demés
servicios que en ejecucion del convenio se llegaren a prestar. Lo mismo es aplicable en caso de
gue una de las empresas y/o entidades de ASOMUNA se desvincule de esta, o se dé por terminado
el vinculo existente entre el trabajador empresas y/o entidades que conformen ASOMURNA.

CLAUSULA SEPTIMA: Las dos partes se comprometen a renovar y mantener actualizada la
nformacion que represente relevancia para el presente convenio como: Direccion, Teléfono,

7.



-~ MBRAWG-01-08

Portafolio de Precios y Servicios, asi como el contenido de los anexos al convenio a partir de los
primeros dias de cada afo.

CLAUSULA OCTAVA: LA NATURALEZA DEL PRESENTE CONVENIO ES CIVIL, de tal manera que
las partes daran cumplimiento a lo pactado con plena autonomia e independencia Yy CON SUs propios
medios y personal. En ningln caso existira relacion laboral entre las partes contratantes y el personal
empleado por LA SAN MATEO.

CLAUSULA NOVENA: CONCILIACION.- Las diferencias que surjan con ocasion de la ejecucion,
interpretacion y terminacion del presente convenio, serén resueltas de mutuo acuerdo. En el evento
contrario se acudird a un centro de conciliacién debidamente acreditado.

CLAUSULA DECIMA: LOS ANEXOS forman parte integral del presente convenio siendo asi los
siguientes documentos:

L.
2
Bi
4,
5

Certificado de existencia y representacion legal de LA SAN MATEO
Copia de la cedula de ciudadania del representante legal

Copia del RUT o NIT

Anexo 1. Relacion empresas pertenecientes a Asomufia.

Anexo 2. Relacion de costos y servicios.

ALTER OCAMPO GUTIBRREZ CARLOS ORLANDO FERRHIRA PINZON
Representante legal Representante Legal
CC N°© 19.463.532 de Bodota CC N°91.100.531 de Socorro
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Anexo 1
Empresas asociadas a ASOMUNA
Empresa Numero .
Bl NIT Representante email
Asociada Empleados
ATLANTA CIA DE i X
VIGILANCIA 860,051,356-5 1140 OLGA LU%};{\E(S%%CI?SM'A?\%{ECTORA olga.chacon@atlantavigilancia.com
PRIVADA Ltda.
CIEMCO LTDA.
o o MARIA ESTER HERNANDEZ ; . :
BOSQUES DE’ 800,088,933-7 8 i 5 mariae@ciemco.com
CANOAS S.C.A. JEFE DE RECURSOS HUMANOS
COBURGOS .
PRODUCTOS 74 SspciﬁfsAgs,cLAupiiFN%gE coburgospersonal@yahca.com
ALIMENTICIOS 80,269,692-3 :
COLOMBIANA DE \ :
TEMPORALES 800,142,612-9 120 YOLgEgQNE%NRT?:EAS' recursoshumanos@grupocoltempaora.com
COLTEMPORA S.A.
DISTRIBUIDORA ’ 7
TROPIABASTOS 860,518,629-7 171 RalliE SE”RLEY VELASQUEZ' lenis_velasquez@tropiabastos.com
S.AS. GERENTE RRH
RAFAEL DE JESUS CARBONEL
EMGESA S.A. ESP 860,063,875-8 BLANCO: GERENTE DE RECURSOS mduque@endesacolombia.com.co
HUMANOS ¥ ORGANIZACION
ERNESTO PACHON MOLANO:
ESPUMADQGS S.A. 860,036,649-5 360 GERENTE ADMINISTRATIVO Y relinduatriales@espuamdessa.com.co
: TALENTO HUMANO
STELLA RODRIGUEZ AVENDARNQ : :
860,002,302-9 695 DIRECTORA DE RRHH srodriguezl@elementia.com
CLAUDIA GALVIS: 1IEFE RRHH : :
891,800,111-5 86 PLANTA MUJKIA claudia.galvis@gerdau,com
800,238,326-0 44 i FORERRﬁ;iPIRECTORA e talentohumano@!limorcolomaia.com
860,077,153-1 60 PIEDAD OLIVEROS: GERENTE RRHH piedad.oliveros@gmail.com
800,123,976-3 32 MARCELA i Ak talentohumano@®limorcolombia,com
d MARTHA HELENA OSPINA ;
860,024,586-8 930 DIRECTORA RRHH mathahelena_o@pavcol.com
AURA SANCHEZ; GERENTE
890,804,199-7 350 RECURSOS HUMANOS aura.sanchez@bekaert.com
MARINELA BUSTOS :
860,048,371-5 415 COORDINADORA RRHH; (SIBATE- mbustos@proteicol.com.co
CENTRALIZA) /
o ALBERTO ARISTIZABAL: i
STANTON S.A.S. 860009034-1 1100 DIRECTOR RRHH aaristizabal@stanton.co
FERNANDO CARRERO : JEFE
TECNITANQUES 800.049 960-1 150 TALENTO HUMANO; fernandocarrero@tecnitanques.com
INGENIERQOS S.A.S ! ! JOHANA PARRA johana parra@tecnitanques.com
COORDINADORATALENTCO HUMANO
TEXTILES KONKORD ANIBAL QUIMBAYO ; :
SA, 860,054,749-1 400 JEFE DE RREH anibal.quimbayo@tkonkord.com
VIDRIERIA FENICIA ANDRES FELIPE BARRERA 4 5
S.AS B 260 GERENTE RECURSOS HUMANOS Felife:balreia 0ripom
VIDRIO ANDINO 830,036,921-5 270 CELMIRA SANCHEZ

S.A,

GERENTE RRHH

celmira.sanchez@saint-gobain.com



Anexo 2

Programas y Tabla de Precios

Programas Presenciales

Ciclo Técnico Profesional

1
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17
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19
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21

22

23

Soporte de sistemas informaticos v de
comunicaciones

Sistemas y Telecomunicaciones
Procesos de disefio grafico
Procesos de electronica industrial

Contabilidad y Costos

Procesos Empresariales

Procesos Empresariales de entidades
Hospitalarias

Procesos de Mercadeo y Finanzas
Telecomunicaciones

Administraciéon de Sistemas Informaticos
Procesos de Comercio Internacional
Procesos de Comercio Exterior

Procesos de Publicidad y Mercadeo
Programacion de Software

Procesos administrativos

Instalacion de Redes de Telecomunicaciones
Procesos Contables Sistematizados
Procesos de importacion y Exportacidn
Produccion de medios digitales
Desarrollo de productos Industriales
Gastronomia y Operacion de Bebidas
Operacion de Procesos de Produccién

Manejo de la prevencion de riesgos laborales

Ciclo Tecnolégico

1

2

Gestidn administrativa y de proyectos
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Valor Semestre

$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.648.600
$1.717.500
$1.717.500
$1.648.600
$1.648.600
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$1.717.500
$2.053.200
$1.717.500

$1.717.500

$2.131.600

52.131.600

!
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Convenio

$1.288.125

$1.288.125
$1.288.125
$1.288.125
$1.288.125

$1.288.125
$1.288.125
$1.236.450
$1.288.125
$1.288.125
$1.236.450
$1.236.450
$1.288.125
$1.288.125
$1.288.125
$1.288.125
$1.288.125
$1.288.125
$1.288.125
$1.288.125
$1.539.500
$1.288.125

$1.288.125

$1.598.700

~
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Programas Presenciales Valor Semestre Convenio
3  Gestion de comercio internacional $2.131.600 $1.598.700
4 Desarrollo de Software $2.131.600 $1.598.700
5  Gestion Contable $2.131.600 $1.598.700
6  Gestién de disefio multimedial y de animacion $2.131.600 $1.598.700
7  Gastronomia y bebidas $2.511:700 $1.883.775
8  Gestion de la produccion y calidad $2.131.600 $1.598.700
g Seguridad e higiene ocupacional $2.131.600 $1.598.700

Ciclo Universitario

1 Administracion de empresas $2.484.600 $1.863.450
2 Ingenieria en telecomunicaciones $2.484.600 $1.863.450
3 Ingenieria de sistemas $2.484.600 $1.863.450
4  Contaduria Plblica $2.484.600 $1.863.450
5 Negocios internacionales $2.484.600 $1.863.450
6 Disefio y realizacién de medios digitales $2.484.600 $1.863.450
7 Profesional en Gastronomia $3.061.900 $2.296.425
8  Ingenieria Industrial $2.484.600 $1.863.450
9 Ingenieria en Seguridad y Salud para el Trabajo $2.484.600 $1.863.450

Los Programas Presenciales son realizados en la sede principal de la Fundacion San Mateo (Transversal 17

#25 -25 en Bogota)

Programas Virtuales Valor Semestre Convenio

Ciclo Técnico Profesional

i Operacidn Turistica y Gastrondémica $1.186.000 $889.500

2 Procesos de Agricultura Organica $1.186.000 $889.500 ‘

3 Soporte de Desarrollo de Software $1.186.000 $889.500 \
Ciclo Tecnologico ®

1 Desarrollo de Software $1.423.200 $1.067.400

5 Administracion de redes y seguridad informatica $1.423.200 $1.067.400

3 Gestion de comercio internacional $1.423.200 $1.067.400
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Programas Virtuales

Especializacidon Tecnolbgica

Comercializacidén de productos Agricolas
Organicos

> Desarrollo de Aplicaciones para Dispositivos
Moviles

3 Turismo Rural

Valor Semestre

$1.660.400
$1.660.400

$1.660.400

Convenio

$1.245.300
$1.245.300

$1.245.300



